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Prezado Colaborador,

Vocé esta recebendo o Codigo de Conduta da Fiscaltech, uma
valiosa ferramenta para o nosso dia a dia. Sdo procedimentos
vitais e indispensaveis que contribuirdo para o desenvolvimento
sustentavel, longevidade da nossa empresa e perenidade do
nosso negocio.

Este conteldo expressa a nossa cultura organizacional, na busca
do equilibrio entre os meios ambiental, social e econdmico; no
compromisso mutuo alinhado a adogao de uma postura transpa-
rente com os clientes internos e externos, com os fornecedores,
socios, colaboradores e com a sociedade; na busca do essencial
e da objetividade; e na responsabilidade com as boas praticas.

Este Cédigo traz a orientagao formal das expectativas da empresa
em relagéo a conduta de seus colaboradores e sera distribuido,
mediante protocolo, a todos juntamente com os demais documentos
e orientacdes no processo de integragdo corporativa.

Cabera a cada colaborador, sem excecao, tomar conhecimento,
independentemente de suas fun¢des e cargo, e conduzir a si
proprio e seu trabalho de forma alinhada a este Coédigo, em uma
vis&@o de conscientizac¢ao, orientacéo e capacitacdo para a tomada
de decisOes e de atitudes integras e éticas.

Convidamos a todos, na mesma direcao, traduzir os nossos valo-
res em agéao!

Conselho Diretor

mISCALteCh
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|. Orientac6es Gerais

Este Codigo de Conduta da FISCALTECH'
€ o documento que visa orientar todos os
envolvidos nas atividades da empresa,
para a adog¢éo de um modelo Unico de
comportamento, inspirado em seus valo-
res e pautado sempre pelos mais altos
padroes éticos e de respeito a legislagao
onde quer que a FISCALTECH desen-
volva seus negocios, independentemente
da regiéo ou cultura. As regras apresenta-
das neste documento se aplicam a todos
os colaboradores FISCALTECH em todos
os niveis, sejam eles socios, diretores,
gerentes, fornecedores e prestadores de
servicos. Os colaboradores FISCALTECH
devem se comprometer a desempenhar
todas as suas fungbes para a empresa
observando estritamente este Codigo.

Além deste Cédigo, a FISCALTECH
possui Politicas e adota um sistema
proprio de gestao estruturado por diver-
sos procedimentos e processos. Este
rol de documentos compde um conjunto
denominado “normas internas”. E dever
de qualquer colaborador FISCALTECH
conhecer e respeitar integralmente todas
as normas internas da empresa.

l.1. Sadde e Seguranga

AFISCALTECH tem como premissa prote-
ger a saude e a integridade fisica e moral
de seus colaboradores e clientes. Para
tanto ndo mede esforgos para garantir que

1 FISCALTECH: compreende a Fiscal Tecnologia
e Automacao Ltda. e a Energy Tecnologia de
Automacao.

todos encontrem um ambiente de trabalho
saudavel e seguro em suas instalacoes
ou em quaisquer outros locais nos quais
desenvolva suas atividades.

Aempresa possui Politicas e Procedimentos
relacionadas a segurancga e a satde, bem
como promove periodicamente treina-
mentos relacionados a tais matérias,
cujas convocagdes devem sempre ser
rigorosamente atendidas por todos.

Requer-se de todos os colaboradores
0 compromisso de comunicar a area
responsavel pela gestdo de recursos
humanos qualquer irregularidade ou risco
identificado que possa expor o ambiente
de trabalho FISCALTECH.

1.2. Meio Ambiente

O respeito e prote¢@o ao meio ambiente
€ compromisso da FISCALTELCH, e esta
exige de todos os seus colaboradores a
integral adesao a este conceito. Todas as
regras e acoes adotadas pela empresa
sao norteadas pela Norma ISO 14001 de
gestdo ambiental, e por suas eventuais
sucessoras.

1.3. Associagdes de Classe

A FISCALTECH reconhece a relevan-
cia e legitimidade das associa¢des de
classe profissionais, tais como sindicatos
de empregados e sindicatos patronais.
Considera que suas atividades viabili-
zam acordos e o alinhamento entre os
interesses destas partes.
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Desta forma, promove o continuo didlogo
com representantes de sindicatos formal-
mente investidos, exclusivamente através
da sua area responsavel pela gestado de
recursos humanos.

1.4. Comité de Compliance

A FISCALTECH adota um Comité de
Compliance, 6rgdo composto por profis-
sionais de dreas distintas da empresa, que
nao detém posicao diretiva, e que dele par-
ticipam de forma independente e impar-
cial na andlise de questdes sensiveis e/ou
conflituosas.

A missdo do Comité de Compliance é
dar suporte as areas e colaboradores da
FISCALTECH em todos os assuntos que
envolvam a interpretacdo deste Cédigo de
Conduta, atuando como um aconselhador
da sua alta gestéo, para a mitigacdo e pre-
Vencao a riscos aos quais a empresa possa
se expor.

1.4.1 Medidas de prevencao e
combate ao assédio

As organizacdes obrigadas a constituir CIPA
nos termos da NR 5 devem adotar as seguin-
tes medidas, além de outras que entende-
rem necessarias, com vistas a prevencao e
ao combate ao assédio sexual e as demais
formas de violéncia no ambito do trabalho:

(i) incluséo de regras de conduta a respeito
do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa,
com ampla divulgacgao do seu contelddo aos
empregados e as empregadas;

(ii) fixacdo de procedimentos para recebi-
mento e acompanhamento de denuncias,
para apuracao dos fatos e, quando for o
caso, para aplicacdo de san¢des adminis-
trativas aos responsaveis diretos e indiretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia,
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garantido o anonimato da pessoa denun-
ciante, sem prejuizo dos procedimentos
juridicos cabiveis; e

(iii) realizagdo, no minimo a cada 12 (doze)
meses, de acdes de capacitacao, de orien-
tacao e de sensibilizagao dos empregados
e das empregadas de todos os niveis hierar-
quicos da empresa sobre temas relacionados
avioléncia, ao assédio, aigualdade e a diver-
sidade no ambito do trabalho, em formatos
acessiveis, apropriados e que apresentem
maxima efetividade de tais agdes.”

(iv) incluir temas referentes a prevencao e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no trabalho nas suas atividades e
praticas. (Portaria MTP n° 4.219, de 20 de
dezembro de 2022 - redagao entrou em vigor
no dia 20 de marco de 2023).

1.5. Canal de Comunicagéo

A FISCALTECH mantém uma Ouvidoria, que
pode ser acessada pelos publicos interno e
externo, para a apresentacdo de denuncias
e suspeitas relacionadas a violagdes a este
Codigo de Conduta, diretamente ao Comité
de Compliance.

Canal de contato através do site:
www fiscaltech.com.br.

O acesso e conteddo de demanda aberta
junto a Ouvidoria, serd devidamente regis-
trado e controlado, para que toda e qualquer
questdo trazida seja analisada, e conduzida
para tratamento conforme decidido pelo
Comité de Compliance. E compromisso do
Comité de Compliance, pessoalmente por
cada um dos seus membros, a protecao
a identidade de qualquer demandante
usuério da Ouvidoria, bem como do sigilo
da(s) matéria(s) encaminhada(s).

Aos que utilizarem o canal, serd garantida a
mais ampla confidencialidade, sendo inad-
missivel qualquer conduta retaliativa.

E COM DIALOGO QUE SE
CONSTROI A CONFIANGA.

Ouvidoria Fiscaltech
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Il. Conduta

A FISCALTECH tem como premissa
deter a confiangca de seus clientes,
parceiros e colaboradores, bem como
manter o seu bom nome perante todos
os envolvidos e usuarios de sua
operacdo. Para tanto adota principios
basicos de conduta que devem nortear
todas as decisdbes e agdes da
empresa e consequentemente de seus
colaboradores. Neste sentido a
FISCALTECH dita as seguintes
orientagdes que devem compor a linha
de conduta dos seus colaborado-res
quando atuando para e em seu nome:
(i) ndo aceita qualquer violagéo a leis
e regulamentos vigentes;

(i) coopera integralmente com auto-
ridades fiscalizadoras e auditores
independentes;

(iii) exige que todo relacionamento
com parceiros, clientes e fornecedores
deva ser pautado pela honestidade,
ética, imparcialidade e transparéncia;

(iv) protege da divulgacdo toda e
qualquer informacgédo confidencial e
nao publica obtida junto a clientes,
parceiros e colaboradores;

(v) repudia, todo e qualquer tipo de
dis-criminacdo pessoal em suas
relacbes, seja em virtude de raga,
religido, idade, opg¢do sexual ou
qualquer outro tipo de diversidade; e
(vi) repudia qualquer agcédo ou omisséo
que possa prejudicar a integridade
fisica ou moral de seus colaboradores.

II.1. Obediéncia as Leis e Normas
Internas

Nenhum colaborador da FISCALTECH esta
autorizado a violar ou permitir que qualquer
pessoa infrinja qualquer legislagdo ou
regulamentacdo brasileira ou de localidade
onde a empresa realize negdcios, bem
como este Cddigo de Conduta e as demais
normas internas da empresa.

Em hipdtese alguma um
hierarquico  podera  exigir
subordinado descumpra lei
norma interna da FISCALTECH.

superior
que um
vigente ou

Il.2. Politica Antitabagismo

Visando um ambiente de trabalho saudavel,
proteger a salde e o bem-estar dos
colaboradores, garantir a conformidade com
as leis e regulamentos relacionados ao
tabagismo e manter uma imagem positiva
da empresa. A organizacédo determina que:

(I) E estritamente proibido fumar dentro das
instalagbes da empresa (matriz e bases
operacionais), incluindo salas de reunides,
areas comuns, corredores, banheiros e
qualquer outro local. Essa proibi¢do abrange
todos os produtos do tabaco, incluindo
cigarros, charutos, cachimbos, cigarros
eletrbnicos e quaisquer outras formas de
tabaco ou produtos relacionados.

() E responsabilidade de todos os
colaboradores cumprir esta politica. A ndo
conformidade pode resultar em medidas
disciplinares, de acordo com as politicas
internas da empresa.
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(Il Os visitantes e fornecedores também
devem seguir estas recomendacgdes, em
caso de ndo cumprimento, poderdo ser
solicitados a sair das instala¢oes.

I1.3. Conflitos de Interesses

Conflito de Interesses é uma situagdo que
pode surgir durante o desempenho de
qualquer atividade, em que os interesses
decorrentes de uma relagdo possam ser
divergentes.

Na FISCALTECH tais conflitos podem
ocorrer quando seus colaboradores,
parceiros, clientes e até a propria empresa
possuam expectativas distintas com
relacio a alguma operagdo ou
negociagdo, normalmente séo situacdes
que misturam interesses pessoais e
corporativos. Também podem  surgir
situagcdes conflitantes entre clientes da
empresa e até mesmo situagcdes em que
ndo exista qualquer conflito, mas que
externamente pode parecer existir. Para
respaldar tanto a FISCALTECH quanto
seus colaboradores €& definida como
conduta obrigatdria da empresa e seus
profissionais, a comunicacdo formal ao
Comité de Compliance de toda e qualquer
situacdo em que se configure ou possa
parecer existir eventual conflito entre as
partes relacionadas nos negdcios da
empresa. De forma ndo exaustiva, sdo
relacionadas situagdes que podem gerar
conflitos de interesses, as quais deverao
sempre ser comunicadas formalmente ao
Comité de Compliance para andlise, assim
que o individuo tomar conhecimento da
situagcdo ou do fato em que observe que
qualquer colaborador FISCALTECH:

(iii) que seja aprendiz,
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(i) possua parentesco até quarto grau, ou
relacionamento préximo por afinidade, com
administrador, controlador ou colaborador
em posicdo relevante de empresa
concorrente direta ou atuante em ramo
semelhante de atuagdo da FISCALTECH,
bem como de cliente ou fornecedor da
FISCALTECH;

(i) seja cOnjuge, possua parentesco até
quarto grau, ou relacionamento préximo
por afinidade, com outros colaboradores
FISCALTECH;

estagiario ou
colaborador da FISCALTECH e realize
outra atividade profissional, ou possua
participacdo  societaria, de forma
remunerada ou ndo, em outra empresa ou
entidade sem fins lucrativos;

(iv) seja cOnjuge, possua parentesco até

quarto grau, ou relacionamento préximo
de colaborador com Autoridade (vide
definicdo de Autoridade no item 11.4.4 deste
Cddigo);
(v) detenha ou tenha detido fungéo publica,
remunerada ou ndo, ou seja ou tenha sido
vinculado a qualquer empresa controlada,
mesmo que em parte, pela Administragéo
Publica; etc.

I1.4. Relagdes Interpessoais

1.4.1 Relacionamento Interno

A FISCALTECH requisita que todos os
seus colaboradores, em todos os niveis
hierarquicos, na condugdo de suas
relacdes interpessoais internas:

(i) prezem pela harmonia e colaborag&o;

(i) garantam um ambiente de trabalho
agradavel e integro;

ﬁﬁlSCALtech
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(iii) respeitem seus colegas de trabalho
protegendo o bom nome e reputacdo dos
mesmos, bem como a sua integridade
fisica e moral;

(iv) ndo permitam a ocorréncia de qualquer
ato de ordem discriminatéria em virtude de
raga, religidao, género, idade ou qualquer
outra forma de diversidade no ambiente de
trabalho entre os seus colaboradores; e

(v) ndo permitam qualquer tipo de assédio,
seja de ordem moral ou sexual.

A FISCALTECH busca, em qualquer
relacdo que esta venha a ter (formal ou
informal),  garantir  neutralidade e
inviolabilidade de seus principios e valores
institucionais. Assim, quando um de seus
colaboradores praticar condutas em nome
da FISCALTECH, devem sempre garantir
que o interesse desta se sobreponha aos
interesses pessoais. O principal objetivo &
evitar que os interesses pessoais daqueles
que auxiliam a FISCALTECH a executar a
sua finalidade possam causar prejuizos a
FISCALTECH das mais variadas
naturezas.

1.4.2 Relacionamento com
Fornecedores

Todas as compras e contratagbes
realizadas pela FISCALTECH deverdo
seguir estritamente os fluxos e processos
definidos pelas normas internas da
empresa, de forma a garantir ndo sé as
melhores condi¢cbes de prego, prazo e
qualidade, mas como para confirmar a
total adequagéo da conduta e praticas do
fornecedor aos preceitos ditados por este
Cdédigo de Conduta. A expectativa da
FISCALTECH com relagdo a seus
fornecedores envolve:

() a proibicido de qualquer forma de
trabalho forgado e o integral cumprimento
da legislacéo trabalhista;

(ii) a vedacao ao trabalho infantil;

(i) a adogdo de salarios adequados ao
minimo legal e dentro dos padrbes de seu
ramo;

(iv) a garantia de ambiente de trabalho
seguro e saudavel conforme as leis e
regulamentos;

(v) o total repudio a qualquer pratica ilicita
ou antiética, em especial aquelas que
envolvem a promocgdo da corrupgdo no
desenvolvimento de suas atividades; e

(vi) a preservagéo dos recursos naturais e
o cumprimento de todas as leis e
regulamentos relacionados a protecéo do
meio ambiente.

11.4.3 Relacionamento com
Clientes

E premissa da FISCALTECH que todas as
relacbes que mantenha com cliente, do
segmento publico ou privado, sejam
pautadas pelos principios da
Transparéncia e Justica, de forma a
garantir que resultem em beneficios
equilibrados para ambas as partes. Para
tanto é indispensavel que a imparcialidade
de representante do cliente na tomada da

decisdo esteja sempre integralmente
resguardada. Neste sentido é
imprescindivel que o  colaborador

FISCALTECH nédo gere na sua relagdo
com representantes de cliente qualquer
tipo de conflito de interesses, que possa vir
a limitar tal imparcialidade.

Para tanto a FISCALTECH adota regras
robustas que envolvem desde a oferta de
qualquer tipo de beneficio (presentes,
hospitalidade, entretenimento, etc.) até
processos internos de controle com o
objetivo de monitorar continuamente as
relagbes com clientes. Tais regras devem
ser conhecidas e estritamente cumpridas
por todos, em todos os niveis.
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Além disso, acordos comerciais
formalizados com clientes deverdo ser
cumpridos em sua integralidade, nao
havendo qualquer possibilidade de
reducdo de escopo ou de qualidade do
servigo/produto, sem a devida
formalizacédo de anuéncia pelo cliente
envolvido.

1.4.4 Relacionamento com
Autoridades

Para fins deste Cddigo de Conduta,
Autoridade é qualquer pessoa investida de
funcéo publica ou que possua autoridade
certificadora, de forma definitva ou
temporaria, que detenha poder decisério
em questdes de interesse da
FISCALTECH.

A expectativa da FISCALTECH para a
condugdo de qualquer relacionamento de
colaborador, em qualquer nivel hierarquico
da empresa, com Autoridade, é de que:

(i) seja pautado pelo respeito, ética e pela
observdncia a todas as leis e
regulamentos a que a empresa se
subordina;

(i) ndo tenha o intuito de se obter
vantagem indevida para si ou para a
FISCALTECH;

(iii) se dé de forma publica e transparente,
seguindo todos os processos obrigatérios
para tais relacionamentos definidos pela
FISCALTECH e eventualmente, se
houver, os processos determinados pela
entidade a qual a Autoridade esteja
vinculada;

(iv) nunca ofereca qualquer facilidade ou
vantagem a Autoridade, mesmo que com
a pretensdo de pessoalmente custed-la,
seja com qual propdsito for;

(v) siga estritamente as regras da
FISCALTECH relacionadas a oferta de
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brindes, presentes,
entretenimento; e

(vi) siga estritamente as regras da
FISCALTECH relacionadas a doagdes,
contribuicdes politicas e patrocinios.

A FISCALTECH recomenda que na
necessidade de interagdo com Autoridades
(6rg@os ou agentes publicos), deve-se
manter a presenga de no minimo dois
colaboradores de ambas as partes com a
finalidade de combater qualquer pratica
delituosa, como extors&o ou propina.

hospitalidade e

I.5 Uso de Equipamentos
e Infraestrutura

Todo colaborador FISCALTECH ¢é
responsavel por zelar pelo patriménio da
empresa, preservando  todos  ©0s
equipamentos, veiculos e infraestrutura
fornecidos para o desenvolvimento dos
seus trabalhos. Especificamente com
relacdo aos equipamentos de tecnologia
da informacdo, muita cautela é exigida
pela empresa de forma a proteger todas
as informacdes neles contidas contra
vazamentos externos, bem como contra a
utilizacéo incorreta ou ilicita do sistema de
interet disponibilizado.

Como forma de garantir a seguranga e o
uso adequado da sua infraestrutura de
tecnologia, a FISCALTECH podera utilizar
de processos de  monitoramento,
envolvendo o uso do sistema de internet
da empresa e da ferramenta corporativa
de emails.

E responsabilidade de cada colaborador
FISCALTECH conhecer e  seguir
integralmente todas as normas internas da
empresa especificas para 0 uso de seus
equipamentos e infraestrutura, tais como
as que envolvem a utilizacdo de frotas e as
relacionadas a segurancga da informacéo.

ﬁﬁlSCALtech
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I1.6. Comportamento Externo

Cada colaborador deve ter ciéncia de que
seu comportamento fora da FISCALTECH,
mesmo que em momentos de descanso,
pode refletir diretamente na reputagdo da
empresa. Desta forma é necessario muita
cautela como forma de protecdo a
FISCALTECH, a seus colaboradores e ao
préprio individuo. De forma n@o exaustiva,
sdo relacionadas algumas situagbes que
exigem prudéncia de seus colaboradores
em seu comportamento externo:

(i) quando utilizando uniforme ou qualquer
vestimenta ou acessorio que identifique o
individuo como colaborador da
FISCALTECH,;

(i) ao manter conversas em locais
publicos, tais como restaurantes, bares,
aeroportos, avides, etc, mesmo quando
nao envolver assuntos profissionais da
empresa;

(i) em participacdo em treinamentos e
eventos corporativos da empresa e de
seus clientes;

(iv) quando utilizando veiculos da empresa,
com ou sem identificagcéo da mesma;

(v) quando se manifestando em redes
s:ociais; etc.

E importante ressaltar o fato de que a
imagem pessoal do colaborador ndo se
desvincula da imagem da empresa, e vice
e versa, inclusive apos findo o contrato de
trabalho ou de prestagéo de servigos.

I.7. Comunicacoes Externas

Comunicagdo Externa, para fins deste
Cddigo, envolve qualquer manifestagdo
publica da FISCALTECH seja através da
Imprensa, outros meios de comunicagéo
ou redes sociais.

A FISCALTECH define as seguintes
regras basicas no que tange as suas
Comunicagoes Externas:

() nenhum colaborador pode efetuar
qualquer tipo de comunicagdo ou declarar
qualquer posicionamento, inclusive em
redes sociais pessoais, envolvendo a
FISCALTECH, assunto de seu interesse,
ou qualquer um dos seus colaboradores,
se nao tiver sido formalmente autorizado
pela Diretoria para tanto;

(i) qualquer colaborador FISCALTECH
que venha a ser assediado pela Imprensa
para fornecer qualquer declaracdo a
respeito da empresa, seus clientes,
parceiros, colaboradores ou negdcios, ndo
podera prestar qualquer informagdo e
devera comunicar imediatamente a
Diretoria para que seja avaliada ou ndo a
necessidade de atendimento a demanda;
e

(i) material publicitario da empresa nao
poderé ser distribuido ou divulgado sem a
aprovagao prévia da Diretoria.

11.8. Confidencialidade

A FISCALTECH exige que todas as
informag6es as quais o colaborador tenha
acesso no desenvolvimento de suas
funcdes na empresa sejam tratadas por
este como confidenciais. Para tanto a
conduta esperada para protecdo de
informagdes internas da FISCALTECH, de
seus parceiros, clientes e colaboradores,
s80 as seguintes:

(i) todo colaborador deve resguardar o
sigilo de informagdo interna que tenha
acesso, protegendo-a do conhecimento
externo e de outros colaboradores da
empresa, mesmo apds desligar-se da
mesma;
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(i) nenhum colaborador FISCALTECH
pode tratar de informagfes internas em
locais publicos;

(i) documentos contendo informagdes
internas devem ser cuidados, e
armazenados de forma segura, a fim de
evitar perda ou divulgagdo do conteudo,
mesmo internamente; e

(iv) no caso de o colaborador possuir e-
mail ou telefone celular corporativo da
FISCALTECH, a sua utilizacdo &
obrigatdria para toda e qualquer troca de
mensagens envolvendo matéria pertinente
a empresa e seus negocios.

I1.9. Propriedade Intelectual

Todo resultado de trabalhos e pesquisas
desenvolvidos pelos colaboradores da
FISCALTECH na vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestacéo de servigos - tais
como sistemas, equipamentos, novos
processos, e todos aqueles que envolvem
atividade intelectual ou estratégica - séo de
propriedade Unica e exclusiva da
FISCALTECH, independentemente de ser
patenteavel ou ndo. Nenhum colaborador
esta autorizado a apresentar ou divulgar
externamente qualquer pesquisa ou
trabalho em desenvolvimento, ou ja
desenvolvido, inclusive  para  fins
académicos.

11.10. Identidade FISCALTECH

A FISCALTECH probe o uso nao
autorizado de seu nome e marca, bem
como de qualquer sinal visual que a
identifique, em quaisquer documentos,
material publicitario ou de divulgagdo
externa, inclusive material académico.
Somente a Diretoria pode autorizar tal uso,
0 que devera ocorrer formalmente ao
interessado.

CODIGO DE CONDUTA

Também cabe exclusivamente a Diretoria
definicdo do padréo de identidade visual
da FISCALTECH, a ser utlizado em
materiais de papelaria e modelos de
apresentacdo da empresa, sendo
responsabilidade de cada colaborador
adotar sempre os modelos autorizados e
atualizados.

I.11. Privacidade das
Informacgodes e/ou Protecao de
Dados Pessoais

Com o advento da Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n° 13.709/2018), a
FISCALTECH passou a zelar, com ainda
mais cautela, pelo sigilo e protecdo de
informag6es e dados dos seus negécios,
clientes, parceiros e colaboradores, de tal
modo que o armazenamento € manejo de
dados é feito precisamente nos termos da
lei.

Para tanto, é obrigacédo dos colaboradores
da FISCALTECH:

() Garantir a dignidade e privacidade de
todos aqueles que mantém uma relagao
profissional com a FISCALTECH

(ii) Utllizar-se de dados pessoais apenas
quando for justificadamente necessario e
pelo setor responsavel

(i) Compartilhar informagdes dos titulares
de dados apenas quando previamente por
estes autorizados

(iv) Promover o sigilo e confidencialidade
das partes denunciantes e de todos os
relatos realizados por meio do Canal de
Denuncia.
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CODIGO DE CONDUTA

lll. Integridade

lll.1. Prevengéo a Corrupgéao

A FISCALTECH tem o compromisso de
observar integralmente todo o repertério
legal nacional e internacional relacionado
a prevencgéo a corrupgao, em especial
a Lei 12.846/2013 (a Lei Anticorrupcao
Brasileira), a FCPA (US Foreign Corrupt
Practices Act) e a UK Anti-Bribery Act,
no desenvolvimento de suas atividades
onde quer que desenvolva seus negob-
cios, independentemente da regiéo ou
cultura.

Neste sentido a FISCALTECH repudia
qualquer pratica de suborno, de forma
direta ou através de intermediarios, para
obtencao ou manutencao de negdcios ou
para recompensar algum ato em favor de
seus interesses. Adota, ainda, Politica
especifica a respeito da prevengao a
corrupcéo, a qual deve ser conhecida
e observada integralmente por todos os
seus colaboradores.

lIl.2. Respeito a Livre
Concorréncia

A FISCALTECH reconhece o principio
constitucional da Livre Concorréncia
como pressuposto para o desenvolvi-
mento econdmico, para tanto defende a
integral observéancia a Lei 12.529/2011
(Lei de Defesa da Livre Concorréncia).

Neste sentido ndo compactua e ndo auto-
riza que qualquer de seus colaboradores,
celebre acordos, acertos ou qualquer tipo
de entendimento com concorrentes, que
possa macular o equilibrio de qualquer
pleito concorrencial, seja para o seg-
mento publico quanto privado.

A empresa adota, ainda, Politica espe-
cifica a respeito da protecéo a livre con-
corréncia, a qual deve ser conhecida e
observada integralmente por todos os
seus colaboradores.

IV. ViolagOes e Penalidades

Qualquer violagao a este Cédigo de
Conduta, bem como das Politicas e demais
normas internas da FISCALTECH deverao
ser comunicadas ao Comité de Compliance.

A violacao a este Codigo, seja por ato
ou omissao, ensejara penalidade, que
podera ser desde uma simples adver-
téncia até eventual rescisdo do contrato
de trabalho ou de fornecimento.
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